מ'כור היתוך' לחברה רב-תרבותית
'כור היתוך'- העולים צריכים להתאים למודל היהודי החדש- הצבר. הכלל במרכז. 

'רב תרבותיות'- ויתור על החלום ליצור חברה אחידה. הכרה בפסיפס התרבויות, שבו כל קבוצה שומרת על תרבותה. הפרט במרכז. קיים שיתוף פעולה בין הקבוצות לצרכים לאומיים – למשל- שירות בצבא. 

הגורמים למעבר לחברה רב תרבותית:

· תהליכים כלליים בישראל ובעולם המערבי – ראיית היחיד החליפה את ראיית הכלל. 
· ריבוי אמצעי התקשורת, זמינותם והעלייה ביעילותם. 
· התפיסה שאין צורך במאמצים מיוחדים לשילוב – התהליך מתרחש מעצמו. 
ישנם נימוקים בעד ונגד המעבר לרב- תרבותיות: 

בעד- סובלנות; הנאה מהאושר ומהגיוון. 

נגד- פגיעה בסולידאריות; העדר קשרים חזקים בין הקבוצות. 

ביטויים לרב- תרבותיות: 

· דרכי קליטה שונות, המותאמות לנקלטים. 
· הכרה בתרבויות שונות באופן שוויוני ומתן אפשרות ביטוי שווה. 
· עידוד השפות היהודיות- אידיש; לאדינו; מוגרבית. 
· עבודות שורשים; ערבי קהילות. 
