מורה נבוכים לבניית שיעור במעגל הלמידה
מורה יקר שלום,

הדף שקבלת מטרתו לעזור לך  מתודית לבנות שיעור בגישת המעגל הלמידה.. דף זה בא להסביר כוונת השלבים הרשומים במאמר "סוף סוף מתחילים ללמוד".

נושא השיעור 

לכל שיעור נושא! חשוב שהוא יהיה ברור גם לתלמידים. המשפט (הקצר) צריך להופיע על הלוח במהלך השיעור.

מה ייחשב לנו כהצלחה?

אתה מגדיר לכל שיעור בהתאם למטרות ההוראה שלך; 

א1) התקיים דיון תוסס, 

ב1) התלמידים מכירים את חמשת מושגי יסוד בפרשנות.. 

ג1) התלמיד יבין את משמעות.....

שימו לב: שלב זה ייבדק בשלב ההמשגה במעגל הלמידה. 

מה העדויות לכך?

איך תדע/י אם עמדת במשימה שלך?

· לפחות מחצית מהתלמידים הרימו יד לענות על שאלה או להאיר הארה על הנושא.

·  אחד התלמידים שאל מדעתו את השאלה שציפית שתשאל.
· % X מהתלמידים קבלו מעל 80% במטלה שבוצעה בשיעור.

· 80% מהתלמידים הצליחו לענות על חלק משאלת בגרות.

· כל תלמידי הכיתה הכינו דגם או מצגת על הנושא.
שימו לב: שלב זה ייבדק בשלב היישום במעגל הלמידה. 
פתיחה – גירוי ויצירת תחושות 
חשוב לנו לעורר את עניינם, סקרנותם ורגשותיהם של התלמידים; דרכים רבות יש;

גירוי חושי: קולות, טעמים, מגע, ריח.

תחושות פנימיות: מחשבות, דילמות, דיאלוגים פנימיים, תכנונים, תקוות, זיכרונות. 
תחושות רגשיות: אהבה, שנאה, קנאה, ידידות, שייכות.

צמיחה: מסוגלות, עניין, הימנעות מכישלון, מצוינות, הפרת איזון, סקרנות, גירוי אינטלקטואלי, השגת הערכה, השגת הסמכה.

תחושות על רקע אינטראקציה בין-אישית: מחויבות, תקשורת, עבודת צוות, תכנים ונורמות, אקלים חברתי. 

פעילות: תצפית, ניסוי, סיור, יצירה, מאמר, סרט. 

פעילויות גירוי: גירוי חושי; הפרת איזון; פליאה; שיחזור השיעור הקודם; פעילות תנועתית; שאלה מעוררת; משחק; דמיון מודרך; ניסוי; סיור; סיפור; אקטואליה; משחק תפקידים; קטע קצר מסרט; מוסיקה; ועוד..

מודעות וגיוס אנרגיה (מה הרווח...)

זהו תהליך אשר בו מופיעה הציפייה לפעולה מבטיחה, המביאה להנעה ללמידה.

חיפוש החיבור בין שלב הגירוי והבאתו לרצון התלמיד להבין; מי, מה, למה, כמה, מתי איך....

מה אני, התלמיד, עומד להרוויח אם אקשיב בהמשך? (ברמה גבוה - הרגשת מסוגלות עצמית, ברמה נמוכה – שהמורה לא יתעלק עלי?!) 

מודעות סוגרת את פעילות הפתיחה ומבהירה לתלמיד מדוע עליו לגייס אנרגיה. 

תהליך המודעות הינו למעשה משפט אותו אומר המורה המציג את מטרת השיעור במובנה הרגשי.

"בשיעור הזה תקבלו תשובה מי מכם צודק"

"בשיעור הזה תלמדו את שיטת מיליון הדולר לכתוב תשובות לבחינה ברמה של 85 ומעלה..."

למידה - התנסות

זהו תהליך אשר בו נעשה הקשר בין קוגניציה, רגש וההתנהגות. חשוב להקפיד על התנסות לפני המשגה.

בשלב זה מזמנים לתלמידים התנסויות שמטרתן להוביל להבניית משמעות למושגים ולעקרונות ולרכישת מיומנויות שלהם.

דוגמאות להתנסויות: 
· ניסויים,

· תצפיות,

· הדגמה, 

· קריאת טקסט,

· צפייה בסרט,

· פעילות ממוחשבת,

למידה - המשגה
בשלב זה המורים מסייעים לתלמידים לעבור מן התפיסה האינטואיטיבית אל התפיסה הפורמאלית.

דוגמאות לתיווך:
· יצירת הבחנות,

· יצירת הכללות,

· שיום,

· ערעור קוגניטיבי.

שלב זה מבטא למעשה את מה שנחשב כהצלחה בשיעור.

ביצועי הבנה (יישום)

בשלב זה מזמנים לתלמידים משימות שבהן יוכלו להפגין ביצועי הבנה למושגים, לעקרונות ולמיומנויות שרכשו.

דוגמאות לביצועי הבנה:
· להביא דוגמאות לעיקרון מדעי שנלמד
· להשתמש בידע לפתרון בעיות 

· להציע ניסויים או דגמים המתבססים על הידע שנרכש

· לקבץ פרטים לקבוצות מוגדרות על-פי תכונותיהם

· לדעת לקשר עיקרון שנלמד לעקרונות אחרים

· לזהות טעויות בשימוש במושגים ובתהליכי חשיבה

· לדעת לנסח באופן ברור את הדומה ואת השונה בין פרטים ולקשר את הכלל החדש לכללים שכבר נלמדו

· לדעת להביע דעה אישית על החומר הנלמד ולהציג את הנושא בדרך חדשה

· לדעת להציג טיעונים המבוססים על החומר החדש

בשלב זה נבחן את העדויות להצלחת השיעור.

סגירה

הסגירה מסכמת את כל שהושג בתהליך, ומבהירה באיזו מידה נעשה מפגש משמעותי בלמידה עם הצורך והציפיות שהועלו בשלב המודעות. בשלב זה, באמצעות רפלקציה מביאים את התלמידים למודעות ביחס להתפתחות תהליך הלמידה שלהם

דוגמאות לסגירות
· סגירות בפעילות קבוצתית: דיון, חשמ"ל, יר"ל, 
· סגירות רפלקציה: מה חשבתי? מה למדתי? מה הרגשתי? 

· סגירה במארגנים גרפיים: טבלה, דיאגרמת ואן, עצם דג.

· סגירת סיכום בכתב 

· סגירה בהעלאת שאלות נוספות

· מילוי דו”ח

· יצירה מסכמת: סיפור, ציור, מוסיקה, שירה.

· בניית מצגת או תוצר ממוחשב 

· פוסטר או סיכום על גיליון נייר.

זכרו; אנחנו מלמדים את התלמיד וגם את החומר.

"אתם לא תצליחו אם תלמידיכם לא יצליחו, 

לפיכך השאלה היא: מה נחוץ להם שתעשו בכדי להצליח?"
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