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הורים יקרים ,
בימים אלו מסתיימת לה שנת הלימודים תש"ע.  
עשרה חודשי לימודים ועשייה חינוכית עומדים להסתיים בימים אלו. לפני שנצא לחופשת הקיץ ברצוני לסכם את שנת הלימודים תש"ע  ולעדכן אתכם  לגבי הצפוי בשנה הבאה.
בשכבות השונות עמדנו בתוכנית הלימודים, השתדלנו לעמוד בהספקי הלימודים הנדרשים וברוב המקצועות הצלחנו בכך. לקראת סיום השנה תלמידי חטיבת הביניים נבחנו במבחנים ארציים במקצועות הליבה  (מבחני מיצ"ב ומבחני מפמ"ר) ועשו זאת בהצלחה. תלמידי החטיבה העליונה נמצאים בעיצומה של תקופת בחינות הבגרות שתסתיים במחצית יולי 2007.  בצענו במלואה את התוכנית החינוכית-חברתית ויצאנו לכל הטיולים, הסיורים והסמינרים. בשנת הלימודים הנוכחית חידשנו לעצמנו מספר תהליכים שבוצעו לראשונה.  כל זאת, על מנת שילדיכם יחוו בבית הספר חוויה חיובית מתחומים שונים. על מנת שנוכל לממש את חזון בית הספר הדוגל בחינוך לאהבת האדם, הדעת, התרבות והסביבה, הציבה הנהלת בית הספר מספר מטרות מדויקות ושאפתניות:
1. תחום אקלים בית הספר -    
·  מיפוי תלמידים וועדות התמדה –  השנה, בעידוד אגף החינוך במוא"ז משגב  ביה"ס עושה מאמצים רבים להרחיב ולהעמיק  את האיתור והטיפול  בתלמידים עם צרכים ייחודיים. הדבר נעשה תוך הסתייעות בגורמים בקהילה ובבית הספר.
·  תקנון בית ספרי –  במהלך השנה נוסח על ידי צוות המורים תקנון בית ספרי מפורט. התקנון משלב  תקנות, נהלים ודרכי אכיפה. בחרנו להתמקד השנה במספר מועט של תקנות, כגון האיסור להפעיל טלפון נייד בשיעורים. 
·  שיפור תחושת המוגנות של התלמידים ברחבת ההסעות - בעבר, ההמולה, הצפיפות והדחיפות בעת ההמתנה לאוטובוסים והעלייה עליהם היוו סכנה בטיחותית. הגברנו את הנוכחות של מורים ומדריכים ברחבה. התלמידים למדו לעמוד בטור מסודר ולעלות לאוטובוסים באופן תרבותי, מתחשב ובטוח. 
2. תחום החינוך לערכים –    
· ימי שיא חינוכיים-ערכיים - כדי לשמר את מגוון הפעילויות החינוכיות הנהוגות בבית הספר מזה שנים מבלי לפגוע באווירת הלימודים, בחרנו השנה לקיים ימי שיא חינוכיים-ערכיים  שהביאו את הצוות החינוכי למיצוי יכולות  מרבי  ולעשייה  ערכית ממוקדת ויעילה. השנה קיימנו בהצלחה 8 – 10 ימי שיא חינוכיים. 
3. תחום ההוראה -      
· השתלמות מורים –  צוות המורים של בית הספר נפגש, לראשונה מזה שנים, להשתלמות בית ספרית העוסקת במהות השיעור המיטבי, "מעגל הלמידה" המתקיים בשיעור, מבנה של שיעור מוצלח, ניהול כיתה בדרך סמכותית ומכבדת ועוד. 
· שיפור מתמיד בדרכי ההוראה של צוות המורים -  כהמשך להשתלמות הבית ספרית התבצע השנה מערך צפיות בשיעורים של מורים וותיקים וחדשים, התקיימו ישיבות צוותי מקצוע, והכול על מנת שצוות המורים ילמד באופן מקצועי יותר ויחנך לאהבת הדעת, לעניין ולפיתוח החשיבה של הלומדים. 
· תהליך קליטת מורים חדשים בבית הספר –  תהליך קליטת מורים והערכתם המעצבת של המורים החדשים התפתח השנה לכיוונים מיוחדים במינם. כיום  אנו, הנהלת ביה"ס יכולים להגדיר מיהו המורה המיטבי לבית הספר העל יסודי משגב, ועל פי קביעה זו לבחור את המורים החדשים.
4. תחום הטיפול בפרט ושיפור הישגי התלמידים -   

שיפור תהליך ההכוון במעבר מחטיבת הביניים לחטיבה העליונה – בהמשך לתוכנית מצוינות הקיימת בחטיבת הביניים מזה שלוש שנים, השנה הצוות החינוכי בנה תוכנית הכוון לחטיבה העליונה, המקדמת מצוינות לימודית לצד תמיכה בתלמידים מתקשים. תהליך ההכוון משקלל הישגים נדרשים לתעודת בגרות, עם התנהלות נכונה מבחינה חינוכית וכלכלית.
בשנה הבאה יפתחו לכיתות י' שלושה מסלולי מצוינות בתחומים חדשים (בנוסף למסלול מצויינות טכנולוגי בתחום האלקטרוניקה):

· מזרחנית-ערבית

· הומניסטיקה

· מדע
· תוכנית לתמיכה בתלמידי הכיתות הרגילות בחטיבה העליונה לקראת מבחני בגרות (תוכנית ליב"ם) – השנה תמכנו בתלמידים בכיתות י"א ו-י"ב שהתקשו לעבור את מבחני הבגרות ללא סיוע ותמיכה. משה"ח העמיד לרשות ביה"ס תקציב מיוחד, שנוצל במלואו.
· הפעלת תהליך הכוון במתמטיקה בשכבת כיתות ט'  - על מנת לסייע לתלמידים להתקבל ללימודי ההגברה במתמטיקה בהיקפים של 4 ו-5 יח' בשכבה י', מיינו את התלמידים ליחידות הלימוד 3, 4 ו-5, ונפעיל קורס קיץ במימון ביה"ס לתלמידים המערערים על החלטת ביה"ס.
· קיומן של  ישיבות פדגוגיות למיפוי מצבם החינוכי של התלמידים – השנה הכפיל הצוות החינוכי  את מספר הישיבות הפדגוגיות בהרכבים שונים של אנשי צוות.  במגמה  למפות את תפקוד הלומדים ומצבם החינוכי, לסייע כשיש צורך ולבקר ולמדוד את התהליכים שבוצעו.

 מכל האמור לעיל עולה שצוות המורים עשה מאמצים אדירים על מנת לשפר את הוויית בית הספר לתלמידים ולמורים. הנטל שעמד בפני  הצוות החינוכי, ששילב פעולות משמרות הנדרשות מכל איש חינוך לצד פעולות מתמירות המובילות למציאות בית ספרית אחרת, הוא רב. לא תמיד הצלחנו לעמוד ברף הגבוה שקבענו לעצמנו, אולם ברוב המקרים הצלחנו לבצע באופן מוצלח את שלל הפעילויות שנסקרו.
 אני מודה לכם ההורים על הגיבוי, התמיכה במהלך השנה  וגם על  ההארות / הערות. בהזדמנות זו, ברצוני להודות לוועד ההורים שעקב אחר הפעילויות השונות, עודד אותנו לקבל החלטות  אמיצות, ידע להאיר ולהעיר בדרך מכבדת ונטע בנו תחושה של שותפות כנה ואמיתית.    
 ומה צפוי בשנת הלימודים הבאה (תשע"א) ? 
לצד המשך מיסודן של הפעילויות השונות שנסקרו, אמורות להתבצע הפעילויות הבאות: 

1. חולצת בית ספר –  הצוות החינוכי ערך בשנה שעברה תהליך  בירור מעמיק  באשר לחולצה הבית ספרית והוחלט לוותר עליה משיקולים חינוכיים. על פי הנחיית משרד החינוך חלה חובת האכיפה של לבישת חולצה בית ספרית לבית הספר בגיל חטיבת הביניים. אנו רואים בהיענות לסמכות ערך שיש לכבדו ולכן  בשנה הבאה נפעיל זאת בבית ז'- ח' בלבד. התוכנית אמורה להיות תוכנית צומחת בעתיד גם לבתים האחרים. הודעות לגבי רכישת החולצות תימסרנה בהמשך. 
2. פתיחת מגמת אומנות (עיצוב) – בחטיבה העליונה תפתח מגמת אומנות במימון משה"ח, ובכך נוכל להפחית את תשלומי ההורים ללומדים במגמה זו.
3. פתיחת מגמת תקשוב – בשנת הלימודים הבאה נפתח מגמה לתקשוב שבה יילמדו נושאים, כגון:  חומרה ורשתות מחשבים. מגמה זו תיפתח עבור תלמידי  כיתת אתגר בשכבת י'.
4. פתיחת כיתת אתגר בשכבת ט' – שכבת כיתות ח' בשנה זו תעבור שינוי, והרכב הכיתות ישתנה מחדש. אחת מן הכיתות תהייה כיתת 'אתגר' לתלמידים הזקוקים לתמיכה לימודית וליתר תשומת לב. כיתה זו תמנה 25 תלמידים.
5. שיפוץ נרחב של בית הספר -  המועצה האזורית ומשרד החינוך החליטו להמשיך ולהשקיע מכספם בשיפוץ נרחב בבית הספר. עלות השיפוצים היא בשיעור של מליון ₪ ובכך תשתפר הסביבה הפיזית של התלמידים והמורים באופן משמעותי. שיפוצים עתידיים אלו מצטרפים למאמץ ניכר של המועצה האזורית משגב בשנים האחרונות , המשווה לבית הספר מראה אסתטי וראוי. 


לסיכום – כולי תקווה שהצלחתי לפרוס בפניכם את העשייה החינוכית והארגונית הרבה המתקיימת בביה"ס, את הרציונאל החינוכי העומד מאחורי הפעולות שפעלנו בהם, ואת התכנון לעתיד.

אנו יוצאים כעת לחופשת הקיץ, והחופשה, שנועדה לאפשר לכולנו לטעון המצברים ולנוח, טומנת בחובה סיכון לא מועט לבני הנוער. חוסר המסגרת המאפיין את חופשת הקיץ עלול לחשוף את התלמידים להתנהגויות מסוכנות, חלילה. לפיכך, אני פונה אליכם ליתר תשומת לב כמתבקש.

תודה על שיתוף הפעולה וחופשה נהדרת

אמיר מיכאל

מנהל ביה"ס

העתקים:

אלישבע טסלר – מפקחת כוללת, המינהל לחינוך התיישבותי

ג'קי ונונו – מנהל אגף החינוך, מוא"ז משגב

ניר קדם – יו"ר ועד הורים מרכזי

הצוות החינוכי
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