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סיכום מודל השיעור האפקטיבי / לפי התיאוריה של עודד בן מנחם .
השיעור מתחיל – מה הסיבה שתלמיד ירצה להקשיב לו ולקחת בו חלק ? 

מה יגרום לתלמיד להרגיש צורך באותו שיעור ? מה יגרה אותו ללמידה ?
כדי ליצור אצל התלמיד הנעה ללמידה  המורה חייב להתייחס למרכיבים הרגשיים של הלמידה ולא רק למרכיבים הקוגניטיביים שלה .

הידע המועבר לתלמידים זקוק להתייחסות של כאן ועכשיו – העיקר איננו העברת הידע , אלא , התחושות שהוא מעורר בקרב לומדים . על הלומד להתנסות במגע עם הידע מתוך מקורות אוטנטיים ורלוונטיים לחייו .

מאד נכון לתחום את תהליך הלמידה למעגלים – הלמידה מתרחשת כי התעורר צורך – הצורך ממומש – ואז הוא מתפרק וכך נסגר לו מעגל למידה אחד ובהמשך כשיתעורר עוד צורך יפתח מעגל למידה שני וכן הלאה . לכן  חשוב לסיים נכון את השיעור – לעשות סגירה נכונה לשיעור . רק לאחר שנעשית סגירה נכונה תהליך הלמידה מומש ויצר שחרור לעבר פתיחת המעגל הבא .

מודל מעגל הלמידה בשיעור אפקטיבי – 

שלב 1 - כדי ליצור צורך בלמידה (בשיעור) נתחיל בתהליך של יצירת גירוי .

שלב 2 – העלאת תהליך הלמידה לכלל מודעות– הנושא שהגירוי העלה מועמד במרכז .

שלב 3 – שלב גיוס האנרגיה – כאן מופיע הציפייה ללמידה מתוך הבנת תרומתה ללומד .

שלב 4 – שלב הלמידה – כעת  נעשית למידה מתוך עניין ורצון . המורה מקשר כאן בין תהליכים קוגניטיביים , רגשיים והתנהגותיים .

שלב 5 – שלב המגע/זרימה – בשלב זה הלומד מגיע לתוצאות טובות בהעברת הידע 

לחיים , בשלב זה נעשה גם קישור של הידע לידע קודם ועולות שאלו לגבי הידע החסר . תהליכים אלה יוצרים את תחושת המשמעות בלמידה .

שלב 6 – שלב הסגירה – שלב זה מסכם את כל אשר הושג בלמידה. בשלב זה עושה הלומד מאזן קוגניטיבי ורגשי ומברר האם הושגה משמעות בלמידה . שלב זה משווה את החומר הנלמד לצרכים שהועלו בשלב המודעות . זהו שלב חשוב ביותר לסגירת המעגל ולתחושת ההישג בלמידה . 

שלב 7  - שלב ההתפוגגות – כאשר המעגל הושלם חייבת להתרחש התפוגגות כדי לפנות מקום למעגל הלמידה הבא . 

שלב הגירוי – שלב 1 

בתחילת השיעור על המורה לקשר את השיעור לשיעורים שקדמו לו ולשחזר את הנלמד . מתוך שחזור זה על המורה ליצור גירוי קוגניטיבי או רגשי שיעלה אצל התלמידים רצון וצורך ללמוד את השיעור של היום .

מה שיוצר את הגירוי אצל התלמיד הוא הפיכת חומר הלמידה  לדמות . מה פירוש ? 

רב התלמידים בבית הספר מרוכזים בדמות יחסי הגומלין החברתיים ביניהם לבין עצמם . המורה וחומר הלימוד לא ממש מעניין אותם . תהליכי החברות מאד מעניינים אותם . כדי שהמורה יהפוך את חומר הלימוד לדמות , עליו לבחור גירוי אותנטי  המחובר היטב לאני של לומדיו . כדי לעמוד במשימה זו על המורה להיות מקצוען המכיר את נפש הלומדים , מחשבותיהם ותפישותיהם . 

הלימוד נתפש על ידי התלמידים רק כרקע – לכן – על מנת לשים את הלמידה במרכז היא חייבת לעורר גירוי לעבר הדברים שבאמת מעניינים את הכיתה , ומכאן להצמיח את תחושת הצורך בלמידה .הגירוי מאפשר ללומד להיכנס לתוך החוויה , לפגוש אותה ולמזג אותה עם ניסיון חייו במשמעות אישית . 

שלב בניית הגירוי הוא שלב קשה ביותר , המצריך פעמים רבות נכונות לחשוב חשיבה יצירתית .בעיקר קשה ליצור גירוי  מכיוון שהמורה חייב לדעת מה מטרת השיעור שלו . אם אין לו מטרה ברורה לשיעור הוא  לא יצליח ליצור גירוי הולם . לכן קודם חייב המורה לברר לעצמו מה מטרת השיעור ורק אז לחשוב על גירוי הולם .

חלק מן המורים מכינים גירויים הרלוונטיים למשימה ולחומר אבל אינם אותנטיים ללומד. המורה בבניית הגירוי צריך לגלות אמפטיה רבה ללומד ולצרכיו.

איך יעשה הגירוי? הגירוי יעשה בכל דרך המפעילה בקרבנו תחושות מאיזה סוג יכל הגירוי להיות?

תחושות חושיות כמו קולות טעמים, ריחות, צורות.

תחושות פנימיות כמו מחשבות, דיאלוגים פנימיים, תקוות, זכרונות, חלומות.

תחושות על רקע רגשי כמו – אהבה, קנאה שנאה ידידות.

תחושות על רקע ערכי – כמו שיפוטים, דילמות דעות קדומות.

תחושות על רקע מקצועי – מניעת כישלון, הפרת איזון, רצון למצוא מחשבה רצון להערכה.

תחושות על רקע אינטראקציה בינאישית – סגנונות, תקשורת, עבודת צוות מחויבות לקבוצה, אקלים קבוצתי. כדי ליצור גירוי רגשי וקוגניטיבי ביחד כדי להתאים למגוון סוגי הלומדים.

שלב 2 שלב המודעות –
 במה אתרם? מה ארוויח מהשיעור? בשלב המודעות הלומד מגדיר לעצמו במה הוא ייתרם מהלימוד בשיעור? יש יעד מוגדר לשיעור! תפקיד שלב המודעות שהלומד יצור לעצמו תובנה המבהירה את חשיבות הלמידה – זאת כדי להציף מצב של הימנעות ופסיביות ללמידה.

שלב המודעות עוסק בגיוס האנרגיה ללמידה וגיוס אנרגיה ללמידה יתרחש אם הלומד יהיה מודע שיש בשיעור "רווח" עבורו! לכל אדם יש תקוות חלומות ורצונות אם נדע לרתום את השיעורים לנושאים שקשורים בשאיפות התלמידים אפילו בנושאים קטנים יתעורר אצלם הצורך בלמידה. שלב המודעות נוגע באותנטיות וברלוונטיות של הלמידה. הלמידה חייבת להסתיים אצל הלומד בחוויית הצלחה. אם הלומד יזהה בפעולות הלמידה גורמים שהם לא בתחום שליטתו כמו – חוסר באסטרטגיית לימוד, אי הבנת המטלות, יחסי תקשורת מעורערים עם המורה, חוסר התאמה מבחינת סגנון הלמידה הוא יגיב בהימנעות מלמידה.

כדי להצליח בשלב המודעות המורה חייב לברר לעצמו מה הוא רוצה שהתלמידים ירוויחו בשיעוריו. אם המורה יתלהב ויעביר את התלהבותו ואת עוצמת חווית הלמידה שהוא חש מהנושא – אזי הדרך להצלחה עם תלמידיו סלולה לפניו.

אסטרטגיית ההוראה הבסיסית המעלה מודעות לרווחי השיעור היא טכניקת הדיון או סיעור המוחין המתבססת על שאלות רפלקטיבית שנבעו מתהליך הגירוי!

בהבאת השיעור למודעות צריכים להיות מרכיבים רגשיים וקוגניטיביים כאחד!

העלאת השיעור למודעות הרבה פעמים מתאפיינת בהגדרת הנושא של השיעור כתוצר של הצורך של התלמידים שהודגש ע"י הגירוי. למשל גירוי בסיסי – שאלה מה אתה יודע על * מה מעניין אותך לדעת בקשר ל *. היום נעסוק ב – כאשר מה שמעניין אותם כלול בהגדרה. 

אחרי שלב המודעות מופיע שלב גיוס האנרגיה ללמידה. בשלב זה מתארגן הלומד ומתכנן את למידתו. המודעות מועברת כיוון לשלב הביצוע. בשלב הזה על המורה להשקיע מחשבה באיכות המשימה שתלמידיו יקבלו כדי שהמוטיבציה תמשיך להתקיים. אם אנחנו חשים תשוקה לדעת משהו אנחנו במצב של אנרגיה מגויסת ללמידה. חשוב בשלב הזה שהמורה יזכור שקודם כל עליו להבין את תלמידיו ואת צרכיהם ורק אח"כ לבקש מהם להבין אותו. לכל תלמיד יש צורך בחופש ועצמאות – חשוב שהמורה ינהל את השיעור ולא את הלומדים!

המורה חייב לבנות כאן סמכות מיטיבה ואת זה יעשה באמצעות דיאלוג עם תלמידיו. השאלה איננה כיצד המורה יביא את תלמידיו לעשות משימה אלא כיצד הוא יזמן להם הזדמנויות שבהן הלומדים יגלו עניין ורצון לעשות משהו בנושא הלמידה. הלומד חייב לדעת שהמטרה שאותה הוא מגוייס להשיג באמצעות הלמידה דורשת ממנו מאמץ אבל למאמץ הזה יש רווח בסוף. אין למידה ללא מאמץ.

אנחנו מעוניינים בגיוס האנרגיה לאפשר לתלמיד לחוש ברווחים פנימיים מהותיים לעצמו ולא ברווחים שיעזרו לו להימנע מכישלון. 
	רווחים של איכות לעומת רווחים שנובעים מכישלון.


	

	


בלמידה איכותית אנחנו פונים לתלמידינו במילים : "בשיעור זה תחוו למידה שתביא אתכם לתובנה ש...." 

לעומת משפט מאפיין של למידה שמטרתה הימנעות מכישלון – 

"השיעור יחזור על החומר לבחינה ויעזור לכם להצליח ...
לסיכום – יש להימנע מגיוס אנרגיה באמצעות עירור מוטיבציה חיצונית המתבססת על 

תגמול .
יש שישה  דברים שצריכים להתרחש בכיתה כדי שתלמיד יצליח לגייס אנרגיה ללמידה – 

1. מעורבות – התלמיד צריך להרגיש רצוי ושייך לקבוצה שבה הוא עובד. תלמיד יפתח מעורבות אם המורה יאפשר לו להיות שותף בבחירה מסוימת של תכנים בהם יעסוק בלמידה  או דרכי עבודה ויהיה קשוב לרצונותיו . ייתן לו אפשרות לבטא בעבודה את הייחודיות שלו אם היא עולה.

2. אכפתיות – המורה קשוב ללומדים, מכיל אותם, חש אליהם יחס של כבוד ומסייע להם מבחינה רגשית וקונטיבית.
3. הצלחה – בני אדם מתגייסים לעבוד בדברים בהם הם חשים הצלחה. בכדי להשיג הצלחה המשימה הלימודית צריכה להיות מאתגרת אבל אפשרית! (צריך להיזהר לא להוריד את רמת הדרישות כדי לזמן הצלחה).
4. בעלות – ממד זה הוא כנראה החשוב ביותר לגיוס אנרגיה ללמידה. בני אדם נוטים לגייס את עצמם לעשייה כשהם חשים שמה שהם עושים הוא בעל חשיבות וערך להם ולסביבתם.
5. ביטחון – סביבת הלמידה חייבת לטפח תחושת אימון ובטחון בקרב הלומדים. הלומדים לא יחשפו לפעילויות הנוגדות את ערכיהם ואמונותיהם הבסיסיות או לפגיעה בצרכיהם הבסיסיים.
6. מסוגלות – המטה צריכה להיות בנויה כך שתתאים למסוגלות של הלומד ולסגנון הלמידה שלו.
איך להתמודד עם גישות שליליות לגיוס אנרגיה ? 
1. יש לנטרל פחדים של תלמידים באמצעות מתן לגיטימציה בשלב המודעות לכישלון ולהבהיר  כי הכישלון "מצמיח". יש להימנע ממצבים עמומים בהוראות העבודה לתלמידים.
2. הכיתה משתעממת – שעמום הוא גורם עיקרי להימנעות מלמידה. בניית השיעור באופן שהוצע עד עתה על פי מעגל הלמידה תפוגג שיעמום.
3. מחלוקות בלתי פתורות – אם יש בכיתה מחלוקות מתמשכות בין מורה לכיתה או בין קבוצות בכיתה, מצב כזה מביא לאי יכולת בגיוס אנרגיה ללמידה .
הגורם למרבית המחלוקות הוא שאיננו מקבלים את מבוקשינו. חשוב ביותר לסגור את מעגלי המחלוקת. הדבר המנחם הוא שמחלוקת יכולה להפך לדבר חיובי ובונה אם המורה יודע כיצד לעבוד איתה. מחלוקת גורמת לנו לחפש פתרונות בעצמנו ומאלצת אותנו ללמוד לשתף פעולה עם אחרים, לכן היא יכולה להיות גורם מלכד מגייס אנרגיה, המהווה בסיס ליצירת מערכות יחסים חדשות בכיתה.
4. חשש משינוי – חשש משינוי הוא טבעי. למידה מזמנת איתה פעמים רבות שינויים שהמורה חייב לדעת לנתב את השינוי למקום של שיפור – כדי שהחשש משינוי יביא את הלומד לתוצר משתלם בסופו של דבר.
5. טינה – מביאה לחוסר שיתוף פעולה בכיתה. כדי להסיר את הטינה צריכים מורים לרכוש את אמון הלומדים באמצעות בניית הסכמים קטנים איתם ועמידה בהם. מידת האמון עולה עם מימוש ההסכמים והטינה מתחלפת בהכרת האחריות של המורה ללומד. אם המורה גרם לטינה כלפיו בהתנהגותו עליו להודות בצורה מכובדת בשגיאותיו, להתנצל, תוך כדי הצבעה על אחריותו ולהפיק לקחים. עליו לשאול את הלומדים כיצד יוכל לתקן את השגיאה ולערוך הסכם חדש עם תלמידיו. אם הטינה בעקבות אי מילוי מטלות ע"י התלמידים על המורה לברר כיצד הוא מרגיש עם זאת. עליו להבהיר את רגשותיו לתלמידיו ולציין מה ההשלכות לכך. לאחר מכן יקשיב המורה לתלמידיו ועל בסיס השיח ינוסח הסכם חדש, המורה יתאר מה הוא מצפה בעת קיום ההסכם החדש ויציג את מחויבותו להסכם.
	לפני שהמורה יעסוק בכיתתו בגיוס אנרגיה ללמידה עליו לוודא שאין בכיתתו גישות שליליות כמו אלו שמנינו לעיל.


חשוב מאוד שלא יהיו מניפולציות מצד המורה לתלמידיו. חשוב שההישגיות בכיתה לא תובנה על גבי המסר שחוסר הצלחה מביא לפחד – תלמיד שלא מצליח מפחד. יש להימנע מביקורת ומציניות כלפי התלמידים. ומה כן? יש לבנות את מערכת היחסים בין מורה לתלמיד בצורה כנה ואמיתית .
כיצד להתמודד עם חוסר הצלחה של מורה לגייס אנרגיה ללמידה בכיתתו? 
בחלק מהמקרים יתברר למורה כי גירויים שנראו בעיניו "פיצוץ" הצליחו להביא את תלמידיו במקרה הטוב לפיהוק מנומס. בעיה כזו – עצם הדיון בה, מגרה לגיוס אנרגיה. אפשר לשאול בכיתה את התלמידים איזה סוג גירויים  הם יכולים להציע בעצמם מה מושך אותם?

ניתן גם לנהל שיחה באופן הבא – כמה אנרגיה יש לכם ללמידה? ואז לברר ממה נובע המצב? ומה אפשר לעשות בדעתם כדי להעלות את האנרגיה המגויסת ללמידה. אפשר להעלות את השאלה – באחריות מי נמצאת האנרגיה ללמידה? במקרים רבים יציינו התלמידים גם את אחריותם ויתגייסו ללמידה לפחות לטווח הקצר.

שלב הלמידה – 

למידה טובה תתרחש כאשר המורה יאפשר לתלמידיו 

	קודם התנסות ורק אחר כך המשגה 


למידה משמעותית מחברת את מושאי הלמידה לידע קודם ולידע עתידי.

מהי למידה? למידה היא פעולת חשיבה המבנה זיכרון  לטווח ארוך, מושגים, תפיסות ורעיונות ושימוש פעיל בהם.

המטרה היא שהידע לא רק יהיה מצוי במוחו  של התלמיד אלא יתפקד "כידע פורה" כלומר יתפקד בצורה עשירה בחיי הלומד ויעזור לו להבין את העולם ולהתמודד איתו. למידה טובה מתייחסת בו זמנית למחשבה, רגשות והתנהגויות.
 המטרה היא לא ללמד ידע לשם ידע אלא ללמד ידע לשם הבנה. הבנה גורמת לשימוש במידע, הופכת את המידע לרעיון ולהמצאה ולפרשנות – ליצירה, הבנה מאפשרת יצירה. ההוראה הטובה ביותר היא הוראה שלא מקדמת ידע אלא מקדמת הבנה. הבנה היא אפשרות לעשות משהו עם הידע שרכשנו. 
כיצד מבנים "ידע פורה"?

עלינו לעבור מאימון הזיכרון – לחינוך-  להבנה וחשיבה. הבנה פרושה יכולת של הלומד להפוך מידע לידע. הבחירה החשובה ביותר של המורה היא מה הוא מנסה ללמד כדי ליצור הבנה.
שילוב ההוראה בדוגמאות רלבנטיות אישיות, 
ייחוס רעיונות חדשים לידע קודם ,

וחיפוש תבניות ודפוסים אישיים ברעיונות 
כל אלה נועלים מידע בזיכרון. אבל לא בהכרח נשיג כאן הבנה. ידיעה הינה מצב של בעלות על ידע המצוי בזיכרון האישי. הבנה היא מעבר לבעלות, הבנה היא האפשרות לעשות משהו עם אותו הידע. העשייה הזו נקראת "ביצוע הבנה". ביצועי הבנה מכילים את המיומנויות הבאות:

· יכולת להסביר את החומר הנלמד במילים של הלומד.

· יכולת להביא דוגמאות יצירתיות לחומר הנלמד.

· יכולת להשתמש ברעיון הנלמד כדי להסביר משהו שעדיין לא נלמד.
·  היכולת להכליל.

באמצעות ביצועי הבנה טובים יכול הלומד לבנות תוצרי פרשנות אישיים שנכנה אותם דימויים מנטאליים (תבניות). דימוי מנטאלי הוא סוג של ארגון כוללני של ידע במוח האדם. דימויים מנטאליים של סיפורים עוזרים לנו להמציא סיפורים חדשים. דימויים מנטאליים במדעים עוזרים לנו להבין מושגים וסוגיות במדעים. תפקידנו כמורים לעזור לתלמידינו לרכוש לעצמם דימויים מנטאליים באמצעות הוראה ישירה, מארגנים גרפיים, שימוש באמצעי המחשה, שימוש במשלים בסיפורים ועוד.
קיימות ארבע רמות הבנה – 

1. רמת התוכן – עובדות ותהליכים. אלו אינם ביצועי הבנה אלא שיחזור בזיכרון. רמה זו מושגת באמצעות שיחזור וזיכרון. התוצאות של רמה זו הו שגרתיות.

2. רמת פתרון בעיות – רמת ידע לצורך פתרון בעיות. זה מושג ע"י שפע של תרגול בנושא אבל מעט הוראה ישירה של ידע תהליכי המקשר לפתרון בעיות.
3. רמת הוראה המשלבת בתוכה הצדקה ביקורתית או הסבר סיבתי.
4. רמת החקר- העלאת הנחות שונות אישושן או הפרכתן. שתי הרמות האחרונות הן רמות הבנה גבוהה.
חלק מאוד חשוב בהבנה הוא בלמידה התנסותית . טוב יעשה מורה אם ילמד למידה טעונת ספק. יעמיד מצבים בסימני שאלה ויזמין את תלמידיו להתנסות ע"י חקירה ובדיקה. למידה כזו מתרחשת היטב כאשר התלמידים שותפים בתהליכי הלמידה נטולת תחרות ומאפשרת. בלמידה איכותית יש לשלב קוגניציה, רגש והתנהגות.  
כיצד מבנים סביבת לימוד אפקטיבית? 

זכרו את ראשי התיבות (מטרה)

T         A     R      G        E      T
  


מטלות – 
בבואנו לפתח מטלות ראויות המתאימות למעגל הלמידה עלינו להציב לעצמנו שאלות חשובות טרם בחרנו את המטלה – 

1. האם המטלה מייצגת תכנים בעלי ערך מבחינת תחום התוכן ומבחינת הלומדים?

2. באיזו מידה המטלות אותנטיות ללומדים?
3. האם המטלות מגייסות אנרגיה ללמידה?
4. אילו תכנים וכישורים עלינו להעריך באמצעות המטלות?
5. אילו מושגים על המטלה להבנות?
6. כיצד מבנה המטלה את המושגים?
7. באיזו מידה נוסחה המטלה בדרך ברורה וחד משמעית?
שלב המגע – 

זהו שלב מימוש הלמידה. המימוש נעשה באמצעות המצאה, חקירה ארגון החומר בדרך חדשה, פוסטרים, דגמים, תסריטים כתיבת עבודה. מגע הוא השלב בו מתארגנת תבנית טובה. המודעות החושית יוצרת תבנית שהיא תפיסה המלווה את הלמידה. בשלב המגע - הלמידה נעשית משמעותית . ע"י המגע הופכת התבנית למחוברת ללומד והוא יכול לעשות בה שימוש כראות עיניו לפי החלטתו. בשלב המגע חווים את הסיפוק מהלמידה. כאן התממש המענה לצורך שהועלה בשלב המודעות. הסיפוק איננו אוטומטי הוא חייב פעולה הכרתית.

אם לא נוצר מגע נכשלנו בהעלאת המודעות בלמידה ובחיבור הרגש לקוגניציה ולהתנהגות. המגע ייווצר אם המורה יזמן בשלב זה התנסויות מעניינות לתלמידיו בהן עליהם ליישם את הנלמד. כמובן ששלב זה יכול להתבצע תמיד רק לאור הלמידה ההמשגה ופיתוח המושגים – בשלב המגע התלמידים בודקים את ערך הדברים שנלמדו – "כיצד הדברים עובדים". הלומד נתון בדילמה בין מצבי רצון להתנסות בחדש תוך בחינה וחשש להפרת איזון - לבין הישארות במוכר ובבטוח. בשלב המגע חייב המורה לזמן הזדמנויות, לבחון את הנלמד לארגנו, למצוא בו משמעות ולחוש את השליטה בו באמצעות השימוש והיישום.

שלב הסגירה – 

בשלב זה עושה הלומד מאזן קוגניטיבי ורגשי ומברר האם הושגה משמעות בלמידה. זהו שלב מאוד חשוב לסגירת המעגל ולתחושת ההישג בלמידה. המורה צריך לזמן לתלמידיו את האפשרות לסגירה ע"י רפלקציה משוב וכד'. תהליך מושלם של למידה צריך לאפשר את סגירת התבנית ולאפשר לה להתפוגג לרקע , אם לא -  היא תהפך לעניין בלתי גמור. תהליך הסגירה מאפשר ללומד לארגן את החומר, לקדד אותו ולהכניסו למערכי הזיכרון ארוך הטווח שלו.

השאלות הן – מה למדנו בשיעור זה? 
האם הלמידה תאמה לציפיותינו? 
ניתן לסגור מעגל גם בפתיחת השיעור הבא בתהליכי שיחזור אבל סגירה זו היא פחות אפקטיבית. בשלב הסגירה הלומד נדרש לעיון ומציאת משמעויות אישיות הוא עושה זאת באמצעות ההשוואה בין הלמידה שביצע לבין המגע שיצר עם החומר. 
	המיומנויות הקוגניטיביות הנדרשות מהלומד בשלב הסגירה הן הרמות הגבוהות של הלמידה. יכולת שחזור, הערכה, עריכה, סיכום, אבחון, סנתזה ועוד.


הסגירה הכרחית ללמידה! אם הזמן של השיעור הסתיים לפני שלב הסגירה יש לסגור בתחילת השיעור הבא טרם פתיחת מעגל חדש.

פעילויות מומלצות לתהליכי הסגירה  : 1              2                  3 כל תלמיד רושם לו שלושה דברים שהוא לוקח לו מהשיעור. אחר כך מתחלקים לזוגות ומסכימים על שני דברים. אח"כ מתחלקים לרביעיות ומחליטים על דבר אחד. במליאה כל רביעייה מדווחת למה הגיעה בסכום שלה.

שיטת יכ"ל –         יודע                        רוצה                   לומד.

בשיטה זו משלבים פתיחה וסגירה של מעגל. בתחילת השיעור מבקשים מהתלמידים לרשום בטבלה מה הם יודעים על הנושא ומה הם רוצים לדעת עליו. אחרי שהתלמיד רשם מה הוא יודע על הנושא מעלים ביחד בשיחה – מה היינו רוצים לדעת על הנושא וכותבים זאת בטבלה. בסגירה חוזרים לטבלה ורושמים מה למדנו בנושא.

שיטת חשמ"ל – חיובי שלילי מעניין למדתי. התלמיד רושם בטבלה מה היה חיובו עבורו? מה שלילי? מה מעניין? ומה הוא למד? סיכום זה מתייחס לרגש ולקוגניציה ביחד.

דרך נוספת לסגירה – מתחלקים לזוגות ומשוחחים על הדברים המרכזיים שנלמדו בשיעור בזוגות. במליאה כל בן זוג מציג רעיון אותו הזכיר חברו בגוף ראשון – כאילו זה הרעיון שלו.

דרך נוספת – כל תלמיד בכיתה מספר על רעיון אחד שקלט בשיעור ומוסיף "חיבוק ורבלי " – מחמאה ללומד אחר על התנהגותו בשיעור.

לסיכום שימו לב – 

הסגירה חשובה מאוד ואסור לוותר עליה. הסגירה צריכה להיות קוגניטיבית ורגשית ביחד. בסגירה הלומד צריך לחוש שקיבל את מה שהובטח לו בפתיחה. כמו שראינו רצוי לנצל טכניקות מפעילות ויצירתיות.

שלב ההתפוגגות – ההתפוגגות זהו תהליך המתרחש אצל הלומד לאחר סגירת המעגל, ולא מהלך אקטיבי המונחה ע"י המורה. אם המורה דאג לסגירה נאותה – ההתפוגגות תבוא מאליה. תהליך ההתפוגגות הוא תהליך חשוב ביותר במערך אינטנסיבי של למידה בבית הספר. הוא מאפשר פניות קוגניטיביות ורגשיות ללמידה חדשה.
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