וועד הורים – ביה"ס העל יסודי משגב



תקנון וועד ההורים של בית הספר הניסויי העל-יסודי משגב

1. מקום וועד ההורים

וועד ההורים רואה עצמו כחלק ממועצה משותפת של ביה"ס, אשר תכלול בנוסף לנציגי הורים, נציגות של ההנהלה. מטרתו להוות עזר שכנגד להנהלת ביה"ס, ולהביא את קול ההורים והתלמידים אל שולחן הדיונים לדיאלוג משותף. נציגי מורים ונציגי מועצת התלמידים יוזמנו כ-3 פעמים בשנה בהתאם לנושאים הרלוונטיים. בגבול הדק שבין מעורבות והתערבות, הוועד יעשה מאמץ לשמור על מעורבות גבוהה ללא התערבות בהחלטות הניהוליות הנמצאות בסמכות הנהלת ביה"ס. הוועד פועל ע"פ הוראות חוזר משרד החינוך מס' תשס"ד/4 (א)  ומתוקף כך רשאי להיות מעורב בהיקף של עד 25% בכל הקורה בבית הספר. 

לקריאת חוזר משרד החינוך ראה : 

  http://cms.education.gov.il?EducationCMS/applications/mankal/arc/sd4ak2_3_6.htm
.
2. מטרות אופרטיביות של וועד ההורים בביה"ס:
הוועד יעזור באישור ומימוש יוזמות הנהלת ביה"ס אשר מקובלות עליו ובמקביל יביא יוזמות חינוכיות וערכיות העולות ע"י התלמידים או ההורים וכן בנושאים חומריים מנהלתיים וארגוניים.
1. הוועד יקיים תקשורת שוטפת אמצעית ובלתי אמצעית עם כלל הורי ביה"ס על מנת להביא לייצוג מקסימלי של הצרכים והרצונות של ציבור ההורים והתלמידים וזאת באמצעות אתר האינטרנט של ביה"ס.
2. הוועד יהיה מעורב בתהליכי מיפוי ובקרה בתוך ביה"ס.
3. הוועד יהיה מעורב בסוגיית מספר תלמידים בכתה
4. הוועד יעודכן ע"י ההנהלה בנוגע לתהליכים ארגוניים או חינוכיים תוך פרק זמן סביר לפני יישומם, כך שיוכל להגיב ולחוות את דעתו לגביהם
5. הוועד יעקוב אחר ביצוע החלטות שהתקבלו בפורום וועד ההורים.  
6. הוועד יבצע באמצעות מומחים לנושא, תהליכי הערכה ומשוב בנוגע לאיכות חיי התלמידים בביה"ס, כגון: שירות, איכות וניקיון הקפיטריה, ניקיון שירותים, רמת שירות בספריה, טמפרטורה בכיתות בהתאם לעונות השנה, התאמת הריהוט לגובה התלמידים וכו'.
7. הוועד יעודד קיום תהליכי הערכה ומשוב מקצועיים הקשורים לאיכות ההוראה והלמידה בבית הספר, אך לא יהיה שותף פעיל בהם.
8. הוועד יהיה מעורב באופן מלא בכל הקשור לכספי הורים, כגון טיולים, מסע פולין, מסיבות וכדומה.

3. ההתנהלות השוטפת

1. בחירת יו"ר וועד ההורים וסגנו - יו"ר וועד ההורים  היוצא ייכנס את מועצת ההורים בבית הספר תוך תקופה של עד חודש ימים מבחירת חברי וועד ההורים,  לשם בחירת יושב ראש וועד חדש וסגן. מנהל בית הספר יהיה נוכח באסיפה, מבלי שתהיה למנהל זכות הצבעה וזכות התערבות כלשהי בהליך הבחירות ובקביעת תוצאותיו.

   חבר הוועד הרוצה להיבחר לתפקיד יושב ראש הוועד או סגנו צריך להיות חבר בו לפחות שנה אחת לפני הצגת מועמדותו. בטרם הבחירה יציג המועמד בפני חברי הוועד ואת מצעו, ניסיונו וכישוריו, ולאחר סיום דבריו ישהה מחוץ לאולם הדיונים. תתבצע הצבעה פומבית לבחירת היו"ר החדש או סגן, אלא אם מחצית  מחברי הוועד יבקשו הצבעה חשאית. יו"ר האסיפה יזמין את המועמדים להיכנס לאולם ויכריז על תוצאות הבחירה לתפקיד היו"ר או הסגן.

2. יו"ר הוועד יכהן לפרק זמן קצוב (המלצה: 3 שנים) שבסופן תתקיים הצבעה, שבה יוכל להציג שוב את מועמדותו.

3. ישיבות וועד ההורים יתקיימו בתדירות של אחת לשלושה עד ארבעה שבועות או לעיתים תכופות יותר בהתאם לדחיפות הנושאים שעל הפרק. הישיבות יתקיימו עם הנהלת ביה"ס בתדירות של פגישה אחת עם ההנהלה ופגישה אחת ללא ההנהלה. ההודעה על קיום הישיבה תופץ לחברי הוועד לפחות ארבעה ימים לפני קיום הישיבה תוך פרסום סדר היום המתוכנן.
4. בכל ישיבה ייכתב פרוטוקול על ידי אחד הנוכחים שאינו יו"ר הוועד. סיכום ישיבה יופץ למשתתפים ע"י יו"ר הוועד לאחר אישור מנהל ביה"ס (בישיבות המשותפות) לכל חברי הוועד תוך שבעה ימי עבודה בדוא"ל. במקביל מזכירת הנהלת ביה"ס תפיץ לכלל הורי ביה"ס את הסיכום ישיבה לאחר אישור המנהל. ההפצה הינה בעזרת הדואר האלקטרוני.
5. כעיקרון, ישיבות וועד ההורים יכולות לשמש כ"מועצת ביה"ס" ולכלול, פרט למנהל ביה"ס, 2-3 מורים או רכזי שכבות ומקצועות, נציגי מועצת התלמידים ובכל בעל תפקיד אחר כדי שהדיון ישמש כדיאלוג מתמשך בין חברי וועד ההורים, מועצת התלמידים הנהלת ביה"ס וצוות העובדים. עם זאת, ניתן יהיה לקיים ישיבת וועד ההורים בפורום מצומצם ובלבד שההחלטה על-כך תתקבל על-ידי רוב (לפחות מחצית) חברי הוועד.
6. החלטות וועד ההורים תהיינה על-סמך הצבעת חברי הוועד בלבד.

7. הדיון ינוהל ע"י יו"ר וועד ההורים אשר יעודד כבוד והקשבה הדדיים, העברת זכות הדיבור ממשתתף למשתתף וכן התייחסות עניינית לדברי שאר המשתתפים.

8. במקרה של היעדרות, ניהול הישיבה יהיה ע"י הסגן. במידה וגם הסגן יעדר אזי יקבע יו"ר הוועד רוטציה לניהול הישיבה בין חברי הוועד.
9. הוועד יחולק לקבוצות משימה: 

· וועדת תשלומי הורים                

· וועדה לחינוך ערכי   
· וועדה לביטחון ובטיחות
· וועדת בקורת
· וועדת כספי הורים         
· וועדות נוספות על פי קביעת וועד ההורים.
10. פעילויות וועד ההורים יתוקצבו בכ- 500 ₪ שיתקבלו מתקציב ביה"ס בקופה קטנה שתהיה באחריות יו"ר הוועד.
11. יו"ר הוועד יכין תכנית עבודה שנתית עם הגדרת יעדים ברת ביצוע. תכנית זאת תובא לאישור הוועד בישיבתו הראשונה או השנייה בתחילת כל שנת עבודה.
12. בתחילת כל שנת עבודה תתקיים ישיבה שלא מן המניין לטובת עדכון החברים החדשים בפועלות הוועד בשנים האחרונות ובכל המידע הנחוץ לצורך המשך פעילות שוטפת של הוועד.
13. לקראת כל דיון יוכן חומר רקע בכתב שיחולק מראש לחברי הוועד. הכנת החומר באחריות יו"ר ובסיוע חבר/י הוועד.
14. כל פעולות הוועד יפורסמו באופן שוטף באתר האינטרנט של בית הספר.
15. בכל מפגש של הוועד יועלו 2 נושאי דיון לכל היותר וזאת על מנת לאפשר דיון ממצה בכל נושא.
4. תפקיד חבר בוועד ההורים: 

1. חבר הוועד יקבל תקנון זה בישיבת הוועד הראשונה ויחתום על תכנו, או יביע את השגותיו. 
2. חבר בוועד ההורים יהיה נוכח בפגישות הוועד. במידה ויעדר 3 פגישות רצופות חברותו תפסק ותשלח אליו הודעה מיו"ר וועד ההורים. 
3. חבר הוועד מחויב לדיסקרטיות בנוגע לכל הנושאים העולים בישיבות הוועד.

4. חבר הוועד לא יפנה לציבור ההורים באופן עצמאי ללא שהתבקש לכך ע"י הוועד. חבר המעוניין להוביל מהלכים בית ספריים שאינם מוסכמים על הוועד, יתבקש להפסיק את חברותו ולהודיע על כך לציבור.

5. חבר הוועד יפסיק לכהן בתפקידו זה, ברגע שאף אחד מילדיו לא יהיה תלמיד בבית הספר הניסויי העל יסודי משגב. 
6. חבר בוועד יתנדב למשך שנתיים לכל הפחות 
 תפקיד חבר בוועד הורים :
1. חבר בוועד יהיה שותף פעיל בישיבות ובפעולות הוועד

2. יהיה קשוב לרחשי לב הורי התלמידים ובהתאם לכך יציג נושאים לדיון ולטיפול בוועד ההורים

3. יהיה חבר בוועדת משנה אחת לכל הפחות ויפעל בה בתום לב ובהגינות לטובת המשימות שעל הפרק.
5. נציג ציבור
נציגי ציבור יוכלו להיות נוכחים ופעילים בוועד ההורים, ללא זכות הצבעה. מספרם לא יעלה על 10% מכלל חברי הוועד.

שם: _______________________             חתימה: ________________________
שנה"ל תשס"ט
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