3.3 הגטאות והיודנראט
מטרות מוצהרות בהקמת הגטאות

יש להבחין בין המטרות המוצהרות, בהן משתמשים הנאצים כדי להסביר מדוע יש לרכז את היהודים במקום אחד, לבין המטרות הסמויות.

הנאצים ניסו להציג את הגטאות כמקום מוגן עבור היהודים, בו יוכלו היהודים לקיים בביטחון את אורח החיים המוכר להם (כפי שהתנהלו החיים היהודיים בימי הביניים). המטרות המוצהרות הן:

1. למנוע מהיהודים אפשרות לספסרות והקמת "שוק שחור"- לטענת השלטון הנאצי ינצלו היהודים את מצב המלחמה והמחסור שבא בעקבותיה לרווח כלכלי ובכך יהרסו את הכלכלה. בפועל דווקא הגביר הגטו את הספסרות במזון והשוק השחור פרח בו.

2. מניעת מחלות- מחלות כמו טיפוס, כינים שמקורן (לטענת הנאצים) ביהודים. כמובן שטענה זו היתה משוללת בסיס ותנאי המחייה בגטו הם אלו שגרמו למחלות.
3. שמירה על היהודים מפני האוכלוסייה העויינת.
4. למנוע מהיהודים אפשרות לחבור לגורמים עוינים ולהפוך לגורם חתרני ומתסיס.
המטרות האמיתיות לסגירת היהודים בגטו היו:

1. ריכוז ובידוד – ריכוז היהודים אפשר לנאצים שליטה ופיקוח טוב יותר עליהם. עצם קיומה של חומת הגטו אפשר את בידודם של היהודים מן העולם ומהאוכלוסייה. הנאצים הגבירו את הבידוד על-ידי הפצת שמועות זדוניות בדבר מחלות, מגיפות מדבקות והודיעו כי אסור להתקרב לגטו.

2. ניצול כלכלי – הנאצים נישלו את היהודים מרכושם וגם ניצלו אותם ככוח עבודה זול בתעשיות, במפעלים שהוקמו בגטו או מסביבתו.

3. הגטו היה אמצעי הכחדה עקיף – אמצעי קיום בסיסיים נמנעו מהיהודים, כך נגרמה תמותה כתוצאה מהרעב, הצפיפות, המחסור ומהמחלות. הנאצים דאגו כל העת לצפיפות הגטו, גם לשם נוחות בעתיד לתפוס את היהודים וגם לשם התמותה. הייתה הרעבה מכוונת (מנת המזון של היהודים הייתה 184 קלוריות). בשנים 1941-1942 מתו 112,000 יהודים בגטאות לודג' וורשה.

4. הגטו נועד לשבור את רוחם של היהודים (ע"י השפלות ושבירת התקווה), הוא חיזק את הסטריאוטיפ השלילי של היהודים בעיני הסביבה ושימש מימד של הטעיה, כיון שנתפס כשכונה יהודית שהוקמה, לכאורה, ביוזמתם.

היודנראט

ע"פ איגרת הבזק של היידריך  בכל גטו תוקם מועצה יהודית (יודנראט). הנס פרנק, מושל הגנרל גוברנמן, קבע כי בגטאות הקטנים יורכב היודנראט מ-12 חברים ובגטאות הגדולים 24 חברים. הבחירות למועצה נעשו ע"י הקהילה היהודית בגטו, אך הנאצים אישרו את הבחירה. לרוב היה נבחר ראש היודנראט והוא היה ממנה את שאר חברי המועצה. בדרך כלל האנשים שנבחרו ליודנראט היו בעלי מעמד והשפעה בקהילה עוד טרם המלחמה, אך ללא ניסיון כמנהיג ציבורי האחראי לחיים היומיומיים של הקהילה. ניתן להבחין במניעים שונים בהצטרפות ליודנראט:

מניעים אינטרסנטיים- תקווה שהתפקיד ישפר (ואף יציל) את חיי הנבחר ומשפחתו

מניעים של אחריות לגורל הקהילה ושליחות לשיפור חייה

היו שמונו על ידי הנאצים בכפייה לתפקיד ולא נותרה להם ברירה.

חברי המועצה עבדו כמעין עירייה, עם מחלקות כגון חינוך, תברואה, רווחה וכו'.

מטרות הנאצים בהקמת היודנראט:

1. היודנראט היווה נציגות יהודית מוכרת ומוסמכת הנושאת באחריות אישית לביצוע המדיניות הנאצית – הם אולצו למלא הוראות ופקודות הנאצים, חסכו במשאבים ובכוח אדם גרמני ושימשו כמתווכחים בין יהודי הגטו לבין הנאצים.

2. הפניית זעם ומרירות כלפי היודנראט ולא הנאצים. מכיוון שהנאצים היו נוכחים-נפקדים בגטו ולקהילה לא היה קשר איתם הופנה כעס הקהילה אל השליחים- אנשי היודנראט. אנשי היודנראט עמדו בעצם בתווך בין הנאצים לקהילה וספגו את הזעם משני הצדדים.

3. צמצום ההתנגדות הפנימית לביצוע המדיניות הנאצית. ליודנראט נבחרו אנשים מוכרים בעלי מעמד ולכן היתה להם יותר השפעה על הציבור.

4. הטעיה והסוואה כדי למנוע התנגדות – מתן הרגשה ליהודים כי חייהם מתנהלים כבעבר ע"י הנהגה יהודית, שתגן על האינטרסים שלהם.

5. צמצום החיכוך עם היהודים – הפרדה מוחלטת בין הגזעים.
תפקיד היודנראט מתחלק לשניים: התפקוד מול הגרמנים, בו בעצם היחסים הם חד צדדיים (היודנראט נדרש למלא את כל הוראות הגרמנים ואינו יכול להציב דרישות) והתפקוד מול הקהילה היהודית.

1. תפקידי היודנראט מול הגרמנים 

היודנראט חויב למלא ולבצע את הוראות הגרמנים, שהלכו והחמירו בהתמדה. ליודנראט הייתה אחריות כוללת ומחויבות כוללת, שלא הוגדרה מראש.

1. ריכוז והעברת היהודים ומציאת מקומות מגורים ליהודי הכפרים והעיירות בגטו – על היודנראט הוטלה אחריות מלאה וכוללת על העברת היהודים אל הגטו וריכוזם בצורה מסודרת. היודנראט דאג למציאת מקומות מגורים לאלפי המשפחות שנדחסו אל תוך הגטו. הבעיה החמירה בגטאות הגדולים, דוגמת גטו ורשה שם הצטופפו קרוב לחצי מיליון איש.

2. רישום תושבי הגטו ועריכת מפקדים לשם חלוקת מזון, מעקב, שליחה לעבודות כפייה – רישום האוכלוסין נעשה לפי קריטריונים של מין, גיל, מקצוע וקריטריונים מוכתבים נוספים. היה זה במטרה לארגון פנימי של הגטו והן לעדכונם של הגרמנים.

3. סיוע בהחרמת רכוש, תשלומי ביצוע קנסות ויישום גזירות שונות והקפדה על נהלים – כמו הקפדה על ענידת הטלאי הצהוב או גילוי רכוש מוסתר.

4. דאגה להיגיינה בגטו – תברואה ובריאות – למרות שמטרת הנאצים הייתה ליצור בגטו תמותה טבעית באמצעות הרעבה וצפיפות (אמצעי הכחדה עקיף), הם דרשו מהיודנראט למנוע זיהומים ומחלות ולשמור על רמת בריאות ותברואה נאותים.

5. ארגון ואיסוף היהודים לגירושים – עם תחילת ה"פתרון הסופי" ב- 1942 היה ממונה היודנראט על הכנת הטרנספורטים – המשלוחים למחנות ההשמדה. היה זה התפקיד הבעייתי והכאוב ביותר שהוטל על היודנראט: ההחלטה מי ימות ראשון. הם נאלצו לאסוף אנשים מהבתים, החצרות ומקומות המחבוא ולרכזם בנקודות איסוף, לעיתים תוך שימוש בכוחות המשטרה היהודית. 

בכל פעולותיו תיווך היודנראט בין היהודים לבין השלטונות הגרמנים. 

את הפעולות ביצע בסיוע המשטרה היהודית, שהוקמה בפקודת הנאצים. אנשי המשטרה היו פטורים מעבודות כפייה ותשלומי כופר. אמנם לא זכו במשכורת אך קיבלו תוספת במנת המזון. כדי להתקבל היה צורך בכושר גופני ורצוי היה ניסיון צבאי קודם. תפקידי המשטרה היהודית: סיפוק דרישות הנאצים ושירות הצרכים היהודיים הפנימיים שנקבעו ע"י היודנראט.

2. תפקידי היודנראט מול הקהילה היהודית

מדובר בתפקידים שלקחו עליהם היודנראט מתוך אחריות מוסרית. התפקידים נבעו מצרכי הקיום של הציבור היהודי בגטו, מתוך "קידוש החיים" והצורך לשמר את החברה יהודית כחברה אנושית:

1. אספקת מזון – בגטו הייתה מצוקת רעב קשה ביותר. הגרמנים אמנם סיפקו מזון לגטו אך בכמויות מזעריות. לכן עסק היודנראט במציאת דרכים להבאת מזון וחלוקתו באופן שווה בין המשפחות. למשל: גידול ירקות ליד הבתים, בגנים ציבוריים, העלמת עין ממבריחי המזון, הקמת מטבחים לעניים, טחנות קמח ומאפייה והפעלת תעשייה במטרה למכור התוצרת עבור מזון. בגטו וילנה יצרו קמח ועמילן מקליפות תפו"א יבשות, סבון מעצמות סוסים וסירופ וסוכריות מתפו"א.

2. עבודה ותעשייה – היודנראט היה מעוניין להעסיק את יהודי הגטו בעבודות תעשייה, בעיקר בגטאות הגדולים. הסיבות לכך: הצלת הגטו באמצעות עבודה – להראות את יעילותו של הגטו, הרצון "לקדש את החיים" לשמור על אורח חיים יהודי יצרני ובכך אשלו את עצמם כי כך יאריכו את משך קיומו של הגטו, מקור יציבות בגטו – למנוע אבטלה ומקור הכנסה חשוב ליודנראט. בעיקר בתקופת הגירושים רבים הסתערו על בתי המלאכה כדי להשיג "פתקה", המוכיחה נחיצותם בגטו ומונעת את גירושם.

3. גביית מסים.

4. היגיינה ובריאות – על אף המחסור הקשה ניסה היודנראט ככל יכולתו. הוא הקים שירותי בריאות, מעבדות, יחידות חיטוי, מרפאות לילדים, לאמהות הרות, בתי מרקחת, טיפול שיניים. בגטו לודז', למשל, היו 5 בתי"ח עם 3,000 מיטות.

5. חינוך ותרבות – הם פתחו בתי-ספר, גנים והכשירו מורים. את החינוך העל-יסודי קיימו בסתר, כי נאסר ע"י הנאצים. הם מימנו משכורות מורים, פתחו קורסים להכשרה מקצועית ועודדו פעולות תרבות: תיאטראות, הרצאות, ספריות, תזמורות, תערוכות, ספרות, שירה, ציור ופיסול.

6. שמירה על הסדר והחוק – הקימו בגטו בתי-משפט, בתי-סוהר ונעזרו באנשי המשטרה היהודית לניהול "חיים נורמליים" בגטו, להגן על היושבים מפני פושעים, לכוון את התנועה ועוד.
7. עזרה וסעד לנזקקים.

יש לזכור, כי היודנראט אמנם ביצעו את הוראות הנאצים, אך קשה להגדירם משתפי פעולה. הם עשו זאת תוך כפייה וטרור אכזרי. משפחות היודנראט היו בני ערובה בידי הנאצים וכך גם הגטו כולו. הם פעלו בתנאים קשים ומתוך חוסר ברירה. חלקם שיתף פעולה בלית ברירה, חלקם ניסה לבטל את רוע הגזירה וחלקם העדיף להתאבד ולא לבצע את הפקודה.

מידת הנכונות לשיתוף פעולה בין היודנראט לנאצים הייתה שונה מגטו לגטו:

1. אי שיתוף פעולה: חברי יודנראט שסירבו לשתף פעולה עם הגרמנים, ופרשו מתפקידם. 

2. שיתוף פעולה חלקי: שיתוף פעולה בתחומי מתן השירותים לקהילה, אך סירוב לארגן משלוחים להשמדה. היו ראשי יודנראט שעזבו את תפקידם עם תחילת האקציות וחיסול הגטאות. אדם צ'רניאקוב (ראש היודנראט בגטו ורשה) התאבד לאחר שקיבל הוראה לספק רשימה יומית של 6,000 איש להשמדה. 

3. שיתוף פעולה במטרה להציל יהודים: גטו פרודוקטיבי. כדוגמת יעקב גנס מגטו וילנה ששיתף פעולה עם הנאצים מתוך ניסיון להציל חלק מיהודי הגטו. יהודים רבים ראו בגנס בוגד ומשתף פעולה עם הנאצים, ואף הייתה התנגשות אלימה בין המחתרת למשטרה היהודית. כשחוסל גטו וילנה ב-1944 הוצא גנס להורג עם שאר יושבי הגטו. 

4. שיתוף פעולה למען אינטרס אישי: היו אנשי יודנראט ששיתפו פעולה על-מנת להגן על עצמם, על משפחותיהם ואפילו למען בצע כסף. גם הם כמו שאר תושבי הגטו, נשלחו להשמדה כשהנאצים לא נזקקו לשירותם עוד. 

דוגמאות ליודנראטים שונים (מתוך ויקיפדיה)

	שם הגטו או הקהילה
	ראש היודנראט
	סגנון השלטון
	יחס היודנראט לנאצים

	גטו ורשה
	אדם צ'רניאקוב
	מונה לפני הקמת הגטו לאחראי על ידי ראש העיר ולאחר-מכן על ידי הגסטאפו (למרות שסרב) ליברליזם כלכלי וכללי. אי-התערבות בחיי הפרט. כתוצאה אי-סדר אך יש מעטים הנהנים מחיים נוחים.
	קיים קשרים עם גרמנים שהביאו לתמורה מסוימת. ב-20 ביולי 1942 שאל בגסטאפו אם יהיה גירוש. הם משקרים או מתחמקים. אחר-כך קיבל הודעה למסור 6,000 איש או שאשתו תירצח. הוא התאבד.

	גטו לודז' (+גטאות קטנים בורטגאו)
	חיים מרדכי רומקובסקי
	מונה ומינה מועצה שהוצאה להורג. המועצה השנייה הותאמה לגרמנים (הייתה חלשה) רומקובסקי כונה "מלך היהודים" על ידי היהודים והגרמנים. פרסם בולים ושטרות כסף (שלא אפשרו מסחר-חוץ וגרמו להרעבה) עם דיוקנו. פטרן בחתונות. נסע במכונית יקרה. נקט יד קשה במתנגדיו. הגטו הפך למחנה-עבודה, תעשיית טקסטיל מתפתחת. עם זאת כולם רעבים.
	מדיניות של גטו פרודוקטיבי במטרה להינצל על ידי עבודה. "לחתוך את היד כדי להציל את כל הגוף."

	גטו וילנה
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